ORMANCILAR YARDIMLAŞMA 

VAKFI SENEDİ

BÖLÜM : I

KURULUŞ


MADDE 1: Ormancılar Yardımlaşma Derneğine izafeten, Ormancılar Yardımlaşma Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Özen, Genel Sekreteri Cevdet Özbelge, Sayman Üye İbrahim Canan, ve Üyeler Süleyman Erol, Fehmi Çancı, Arıkan Özdemir ve Enis Alp Derneğin 12.11.1977 tarihinde yapılan olağanüstü Genel Kurulunun verdiği yetkiye dayanarak Türk Medeni Kanununun 73 ve müteakip maddeleri hükümleri gereğince bir Vakıf kurmuşlardır.

BÖLÜM : II

VAKFIN ADI VE MERKEZİ


MADDE 2:
Vakfın adı “ORMANCILAR YARDIMLAŞMA VAKFI”dır. Aşağıdaki maddelerde Ormancılar Yardımlaşma Vakfı kısaca “VAKIF” Ormancılar Yardımlaşma Derneği de kısaca “DERNEK” Ormancılıkla ilgili kuruluşlarda  “KURULUŞ” diye anılacaktır. Vakfın Merkezi Ankara’dadır. Adresi, Ankara Yenişehir İnkılap Sokak No:3 Işın Apartmanı Kat:2, Daire 4 dür. Vakfın şubesi yoktur.

BÖLÜM: III

KONU VE AMAÇ


MADDE 3: Vakıf, sosyal yardımlaşma ve dayanışmayı gerçekleştirmek için kurulmuş olup amaçları;


a)
Üyelerden emekli olanlara, çalışırken daimi malul olarak görevden ayrılanlara, memurken eşi, bakmakla yükümlü olduğu çocukları ölenlere veya üyenin ölümünde, ölüm beyannamesinde gösterdiği kimselere beyannamesi yoksa varislerine kuruluşlardan veya Vakıf Üyeliğinden ayrılanlara bu Vakıf senedinde yazılı hükümler gereğince yardımda bulunmak.


b)Yangın veya tabii afete uğrayan üyelere, evlenen veya çocuklarını evlendiren üyelere müsait faizle ikrazda bulunmak,


c)Üyelere, tasarruflarına karşılık borç para vermek, (zaruri ihtiyaç kredisi) 


d)Üyelere, görevleri esnasında veya görevleri sebebiyle işlemiş oldukları suçlardan doğan davalarda adli yardımda bulunmak, 


e)Üyelere, zaruri ihtiyaç maddelerini temin etmek,


f)Vakıf imkanları ölçüsünde, Vakıf senedinde yazılı esaslara uygun olarak, üyelerin mesken ihtiyaçlarını karşılamak amacı ile gerekli her türlü teşebbüste bulunmak, doğrudan doğruya üyelerine elverişli faiz ve şartlarla mesken kredisi açmak,


g)Mevcut imkanlar oranında, üyelerin ve ailelerinin bir ücret karşılığında istirahatlarını temin etmek için, uygun yerlerde lokal, kamp, dinlenme tesisleri, huzur evleri gibi sosyal tesisler kurmak, kiralamak veya mevcut tesislerle anlaşmalar yapmak veya satın alarak işletmek veya işlettirmek, 


h)Üyelerin vazifelerinden mütevellit kazalarda ölmeleri veya vazifelerinden ifasında öldürülmeleri halinde ölüm beyannamesinde gösterdiği kimselere beyannamesi yoksa varislerine “ Vazife Şehidi Fonu” ndan yardımda bulunmak.


i)Vakıf mevcutlarının nemalandırılması maksadı ile bu Vakıf Senedinde belirtilen diğer faaliyetlerde bulunmaktır.


j)Orman Koruma ve Orman yangınından zarara uğrayan veya şehit olanlar için orman teşkilatınca açılacak yardım kampanyaları ile kamu yararına yurt çapında açılacak yardım kampanyalarına karşılıksız olarak katılmak.


k)Tedavisi yurt içinde veya yurt dışında özel tedavi yapılacağı raporla tevsik edilen üyenin kendi veya eş, çocuğu için açılacak yardım kampanyasına katılarak karşılıksız yarımda bulunmak.

BÖLÜM: IV

ÜYELİKLE İLGİLİ HÜKÜMLER

VAKFA ÜYE OLMA
MADDE 4:  Vakfa üye olmak için ormancılıkla ilgili kurum ve kuruluşlar bünyesinde memur, işçi veya sözleşmeli olarak çalışıyor olmak ve 18 yaşından küçük olmamak lazımdır.

MADDE 5: Vakfa üye olmak isteyenler bu isteklerini matbu üyelik beyannamesini doldurup imzalamak ve bağlı bulundukları birim amirine tastik ettirip; Ankara merkezimizde bulunanlar doğruca Vakıf Yönetim Kurulu Başkanlığına; Ankara merkezi dışında olanlar ise bağlı oldukları temsilciliğe müracaatta bulunurlar. Temsilcilikler kendilerine verilen beyanname ve varsa eklerini derhal vakıf merkezine gönderirler.
            Vakıf Yönetim Kurulu gelen bütün müracaatları 30 gün içerisinde karara bağlar,üyeliğe kabul olunanlara merkezde Yönetim Kurulu Başkanlığınca,taşrada temsilcilikler aracılığı ile tebligat yapılır.

             Üye görev değişikliğini veya yeni adresini 3 ay içinde vakıf merkezine ve yeni göreve gittiği temsilciliğe bildirmek zorundadır. Aksi halde her türlü işlemlerde önceki adresi esas alınır.
ÜYELİĞİN SONA ERMESİ


MADDE 6: a) Vakıf üyesinin ölümü, istifası, üyelikten çıkartılma, teşkilattan ayrılma, görevine son verilmesi, askere gitmesi gibi nedenlerle kuruluştan ayrılması hallerinde Vakıftaki üyeliğine aynı tarihi itibariyle sona erer.


b)Her ne şekilde olursa olsun Vakıftaki üyeliği sona erenlerin Vakfa olan ölüm yardımı aidatı, kredi borçları, gecikme faizi ve yapılan masraflar tutarı muaccel olur ve bunlar Vakıftaki alacaklarından mahsup edilir. Borcu kaldığı taktirde üyenin kendisinden, ödemediği taktirde kredi borcu gecikme faizi ve yapılan masraflar kefillerinden, bunlarda ödemedikleri taktirde bir ihbara ve hüküm alınmasına lüzum kalmadan kanuni ve idari yollarla tahsil edilir.

ÜYELİKTEN AYRILMA VE ÜYELİĞİN YENİLENMESİ


MADDE 7: a) Üyelikten ayrılma
            Vakıf üyeleri yazılı istekleri ile vakıf üyeliğinden ayrılabilir. Bu ayrılmalar Yönetim Kurulu Kararı ile kesinleşir.

                                b) Üyeliğin Yenilenmesi;

             Vakıf üyeliğinden istifası, aidat ve kredi borcunu ödemediği için çıkartılması,askere gitmesi,kuruluştan ayrılması nedenleri ile vakıf üyeliği sona erenlerden halen kuruluşta çalışmakta olanların;

                                a) Askere gidenler terhis, diğerleri üyeliğin sona ermesi tarihinden itibaren bir yıl içinde müracaat etmeleri,

                                 b) Kendilerine vakıfca ödenen biriktirme paraları ile aylık aidat ve ölüm yardımı aidatı borçları tutarını kanuni faizi ile birlikte ödemeleri,

             Halinde vakfa ilk kayıt oldukları tarih ve vakıfta gecen süreler esas alınılarak üyelikleri Yönetim Kurulunca yenilenebilir.          

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA


MADDE 8: a) Vakfın amacına aykırı hareket eden, vakıf çalışmalarına engelleyici davranışta bulunan, Vakfı zarara sokan, üyeler arasındaki beraberliği bozan, Vakıf kurullarını küçük düşürücü davranışta bulunan, üyelerin üyelikten çıkarılmaları için durum bir yazı ile Yönetim Kurulunca onur kuruluna bildirilir.


b)Mücbir sebep olmaksızın, aidatını aralıksız 6 ay veya kredi taksitini yine aralıksız 2 ay aylığından kestirmeyen veya Vakfa ödemeyen Temsilcilikçe veya doğrudan kendine yapılan tebligat sonucu aidat ve kredi borçlarını ödemeyenlerin, gecikme faiz miktarı her yıl Temsilciler kurulunca tespit edilir. Ve yapılan masraflarla birlikte bir defada veya 3 taksitte ödemeyen üye Yönetim Kurulu Kararı ile Vakıf üyeliğinden çıkarılır.


Yönetim Kurulu kararının, temsilcilikçe veya doğrudan kendine tebliğinden itibaren üye, karara en geç 30 (otuz) gün içinde Temsilciler Kuruluna itiraz edebilir. Temsilciler Kurulunun vereceği karar kat’idir.


MADDE 9: Kuruluştan ayrılanların yeniden üye olmaları;

            a) Muvazzaf askerlik görevini yapmak üzere kuruluştan ayrılan Vakıf üyelerinin üyelikleri ayrıldıkları tarih itibariyle sona erer. Bu gibi üyelerden vakıftaki birikmiş aidatını almamış olanlar kuruluşta tekrar göreve alındıkları ve vakıftan ayrı kaldıkları süreye ait aidat toplamını o tarihte vadeli mevduata uygulanan en yüksek faizi ile birlikte en çok oniki ayda eşit taksitlerle ödedikleri taktirde üyelik süresi vakfa ilk giriş tarihinden itibaren geçerli olur.
             b) Kuruluşta görevli iken vakıfta üye bulunanlardan her ne sebeple olursa olsun görevden ayrılmaları nedeni ile vakıf üyelikleri sona erenler, yeniden kuruluşlarda göreve alındıkları taktirde yazılı istekleri halinde yeniden vakfa üye olabilirler. Bunlardan birikmiş aidatını almamış olanların vakıf üyeliğinde gecen süreleri yeni üyeliklerine eklenir.

             Bunlardan birikmiş aidatını almış olanlar, borçlanmak isterlerse vakıftan ayrı kaldıkları süreye ait aidatları toplamını o tarih de vadeli mevduata uygulanan en yüksek faizi ile birlikte,en çok 12 ayda eşit taksitlerle ödedikleri takdirde vakıf dışında geçen süreleri vakıf üyeliğinden sayılır.   


MADDE 10: Üyenin, üyelik hakları sınırlanamaz, başkasına devir olunamaz. Bu husustaki her türlü akit ve taahhütler hükümsüzdür.

BÖLÜM: V

VAKFIN ORGANLARI

MADDE 11: Vakfın Organları şunlardır:


A) Genel Kurul


B) Temsilciler Kurulu


C) Yönetim Kurulu


D) Denetleme Kurulu


E) Onur Kurulu


GENEL KURUL


MADDE 12:
Genel Kurul, Vakfın en yetkili organı olup bu senette yazılı hükümlere göre Vakıf üyeleri tarafından seçilen delegelerin, Temsilciler Kurulu, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu üyelerinin birlikte toplanması ile kurulur. Vakıf organlarını teşkil eden Temsilciler, Yönetim, Denetim ve Onur Kurulları üyelerinin ibra işlemleri hariç olmak üzere diğer konularda oy hakları vardır.


MADDE 13: Genel Kurulun yetki ve görevleri şunlardır:


a) Vakfın hesap vaziyetini, Temsilciler Kurulu, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun Raporlarını inceleyerek karara varmak,


b) Vakıf senedi hükümlerinin yerine getirilmesini kollamak, vakfın Temsilciler, Yönetim kurullarını aklamak,


c) Vakıf Senedinin 25. Maddesinin (d ve 1)fıkrasında yazılı esaslar dairesinde yapılacak bilançolarını ve aktüeryal hesabını incelemek, gerekli tedbirleri ve kararları almak, 


d) Vakıf senedinin tadiline, Vakfın fesih ve tasfiyesine karar vermek,


e) Bu Vakıf senedi ile kendisine tanınan sair görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,


f) Temsilciler, Yönetim, Denetim ve Onur Kurulu asil ve yedek üyelerini gizli oyla seçmek.


MADDE 14: Genel Kurul her üç yılda bir defa Mayıs Ayı içerisinde olağan olarak toplanır.

MADDE 15: Genel Kurul:


a) Temsilciler Kurulu kararı,


b) Yönetim Kurulu kararı,


c) Denetleme Kurulunun yazılı isteği,


d) Delegelerin 2/3 ünün yazılı isteği,


e) Vakıf üyelerinin 1/10 unun yazılı isteği, üzerine, Temsilciler veya Yönetim Kurulunun daveti ile olağanüstü toplanır. (c,d ve e) fıkralarındaki istek doğrudan doğruya Yönetim kuruluna yapılır ve adı geçen Kurul, Genel Kurulu toplantıya çağırmak zorundadır.


MADDE 16: Yönetim Kurulu:


a) Olağan genel kurul için hazırlayacağı çalışma raporu ve bilançoyu,


b) Olağanüstü genel Kurul için toplantı gerekçesini,


c) Olağan veya Olağanüstü Genel Kurul toplantılarının günü, saati, yeri ve gündemini, toplantıdan en az 15 gün evvel temsilciliklere ve delegelere yazarak duyurulur.


MADDE 17:
Genel Kurul toplantılarının gündemi ile tarihi, yeri, saati, toplantı tarihinden en az 15 gün evvel günlük gazetelerden birinde iki gün ilan edilir. Bu ilanda toplantıda çoğunluluk sağlanamazsa toplantının bir gün sonra yapılacağı belirtilir. 


MADDE 18:
Genel Kurul toplantılarının yapılabilmesi için Genel Kurulu teşkil eden üyeler toplamının salt çoğunluğunun toplantıda bulunması şarttır. Bu çoğunluluk olmadığı taktirde ikinci toplantı bir gün sonra yapılır. İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Aksine karar verilmedikçe gündem maddeleri sırası ile görüşülerek karara bağlanır. Genel Kurula katılanların onda biri tarafından teklif edilen belirli konuların gündeme alınması, görüşülmesi ve gündemdeki sırasının tespiti için Genel Kurulun karar vermesi zorunludur. 


Ancak Vakfın Aktüeryasını etkileyecek mahiyetteki teklifler temenni olarak görüşülür, gerekirse bu hususta Yönetim Kuruluna görev verilir. Kararlar Vakıf senedi değişiklik ve ilaveleri toplantıda hazır bulunan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Ancak Vakfın feshi ve tasfiyesine karar verilebilmesi için 30 ve 31nci maddeler gereğince seçilen delegelerin üçte ikisinin Genel Kurulda hazır bulunması ve toplantıda bulunanların dörtte üçünün teklif lehinde oy kullanmaları şarttır.


Genel Kurulda her delegenin bir oy hakkı vardır. Bir delege diğerinin yerine vekaleten de olsa oy kullanamaz. 


MADDE 19:
Delegeler, Temsilciler, Denetim, Yönetim ve Onur kurulu üyeleri tespit edilen gün ve saatte ilan olunan yerde toplanarak Genel Kurulu teşkil ederler.


Toplantı, Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili tarafından açılarak, Genel Kurulu Yönetmek üzere, delegeler arasından bir Başkan, Başkan Yardımcısı, iki Katip seçilmek suretiyle Başkanlık divanı kurulur. 


Başkanlık divanı seçimleri açık oylama ile yapılır. Çoğunluğun oylarını alanlar bu divanı teşkil eder.

MADDE 20: Başkanlık Divanı:


a) Toplantıya ait işlemlerin Vakıf senedi hükümlerine uygun olarak yapılıp yapılmadığını inceler,


b)18. Madde gereğince çoğunluğun olup olmadığının anlaşılması için toplantıya katılanların yoklamasını yapar.


c) Çoğunluğun mevcut ve toplantı işlemlerinin tamam olduğunun anlaşılması halinde durum hazır olanlara bildirilerek, gündem maddelerinin görüşülmesine geçilir.


d) Genel Kurulca yapılacak seçimlerin sonuçlarını ilan eder. Genel kurulda yapılan görüşmeleri ve alınan kararları bir tutanakla tespit eder. Tutanak, Başkanlık Divanı tarafından imzalanarak bir nüshası Yönetim Kuruluna verilir. Genel kuruluca alınan kararlar Yönetim Kurulunca üyelere duyurulmak üzere temsilciliklere gönderilir.

TEMSİLCİLER KURULU


MADDE 21: Temsilciler Kurulunun Teşekkülü:

1- Temsilciler Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen on bir üye ve Yönetim Kurulunun kendi arasından seçeceği 2 üyenin katılmasıyla kurulur.

Genel Kurulun seçeceği onbir üyenin beşi, Ankara’da oturanlardan diğer altısı ise Ankara dışındakilerden gizli oyla seçilir.


Seçimle gelen üyeler, bir seçim dönemi boyunca, vazife görürler. Bunların yeniden seçilmeleri mümkündür. Genel Kurul asil üyelerle birlikte yukarıda belirtilen fıkradaki oran ve adette 11 yedek üyeyi de seçer. Ankara ve dışındaki üyeler arasındaki oran atama ve sair sebeplerle bozulmaz. Bu oranın bozulması halinde ayrılan üyelerin yerlerine yedekleri kendi dönemlerini tamamlar


2- Temsilciler Kurulu Başkanlık Divanı: 


Temsilciler Kurulu Başkanlık Divanı bir Başkan bir Başkan yardımcısı ve bir Sekreterden teşekkül eder. Başkanlık Divanı, Başkanlığın Ankara Belediyesi sınırları içindeki merkez ve taşra örgütünde görevli üyeleri arasından Temsilciler Kurulunca Seçilir. Ancak Yönetim Kurulunda Temsilciler Kuruluna katılan üyeler Başkanlık Divanına seçilemezler.


3- Temsilciler Kurulu Toplantısı: 


Temsilciler Kurulu, yılda en az iki defa olağan ve lüzum görüldüğü hallerde olağanüstü toplanır.


Temsilciler Kurulu, Başkanlık Divanının doğrudan doğruya veya Yönetim ve Denetleme Kurullarının Yazılı isteği üzerine Temsilciler Kurulu Başkanlık Divanınca yapılacak çağrı ile olağan ve olağanüstü toplanır. Kurul toplantılarına Ankara dışından katılan üyelere 31. Madde esaslarına göre yolluk ve yevmiyeleri ödenir.


4- Temsilciler Kurulunun Görev ve Yetkileri:


a) Yönetim Kurulu Tarafından hazırlanan yıllık bütçe ve çalışma programlarını tetkik, tadil ve tasdik etmek,


b) Program ve bütçe uygulamaları ile bilançoyu tetkik ve bu konular hakkındaki görüşlerini o yılın olağan toplantısında karara bağlamak ve sonucunu Genel Kurula raporla bildirmek.


c) Yönetim Kurulunun bu Vakıf senedi gereğince Vakıf çalışmaları ile ilgili olarak hazırlayacağı Yönetmelikleri ve tadillerini tetkik, tadil, ve tasdik etmek, Yönetim Kurulunca getirilen Vakıf senedi değişikliklerini veya temsilciler kurulunca bizzat getirilen Vakıf senedi değişikliklerini tetkik ederek Genel Kurula bildirmek.


d) Yönetim Kurulunca, üyelere 36,37,38,39 maddeler gereğince verilecek yardımları değiştirmek gayesi ile 34. Maddenin (A) fıkrasında yazılı aidatları değiştirmek, yapılacak yardımların Vakıf aktüeryasını sarmayacak şekilde tespit edilen esaslara göre yapılmasını kararlaştırmak, Temsilciler, Yönetim, Denetim ve Onur Kurulları üyelerine her yıl beher toplantı için verilecek hakkı huzur miktar ve oranlarının saptanması ile Yönetim Kurulunca getirilen diğer teklifleri inceleyip karara bağlamak.


e) Yönetim ve onur Kurullarınca Vakıftan çıkartılanların itirazlarını incelemek ve karara bağlamaktır.


5- Temsilciler Kurulunun, bütçe ve plan uygulamalarını ve bilançoyu tetkik etmesi, Yönetim Kurulunun aklanması anlamını taşımaz ve Genel Kurulu bağlamaz. Temsilciler Kurulu üyeleri, ibra görev ve sorumluluklarından dolayı; Yönetim Kuruluna, bu konularda uygulanan hükümlere tabidir.


6-Temsilciler kurulunun toplantı ve karar çoğunluğu, oy kullanmaları ve tutanakları hakkında 24. Madde hükmü uygulanır. Yalnız verilen kararlara muhalif kalan üyeler aynı gün karar defterine yazarak imza ederler. 


7) Temsilciler  kurulu teşekkülünde yer alanlara katıldıkları beher toplantı için hakkı huzur ödenir.

YÖNETİM KURULU


MADDE 22:
Vakfın her türlü işlemleri bir Başkan bir Sekreter, bir Sayman ve iki teşekkül eden beş kişilik bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu, bu Vakıf Senedi, ilgili kanun ve tüzük hükümlerinin verdiği görevleri yapmakla yükümlü, aksine davranışlarından dolayı, Anonim Şirket İdare Meclisi üyelerinin sorumlulukları ile ilgili Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.


MADDE 23:
Yönetim kurulu Üyeleri üç yıl için Genel Kurulca Vakıf üyeleri arasından seçilir. Yönetim Kuruluna seçilecek üyelerin Kuruluşun Ankara Belediyesi sınırları içindeki merkez ve taşra örgütlerinde sabit bir görevde bulunmaları veya oturmaları şarttır. 


Yönetim Kurulu asil ve yedek  üyeleri  Genel Kurulda gizli oyla seçilir. Asil ve yedek üye seçimleri ayrı ayrı yapılamaz, en çok oy alan on kişiden ilk beşi asil üye, ikinci beşi verilen oy adedine göre sıra ile yedek üye olurlar oylarda eşitlik halinde kura çekilir. Yönetim kurulu üyeleri kendi aralarında gizli veya açık oyla bir Başkan, bir sekreter ve bir sayman üyeyi seçerler.


Bir yıl içerisinde mazeretsiz olarak dört toplantıya katılmayan, görev süresi esnasında Ankara Belediye sınırları dışındaki bir yere sürekli bir görevle atanan Yönetim Kurulu Üyelerinin bu görevleri sona erer ve yerine, ayrılanın süresini tamamlamak üzere sırada bulunan yedek üye göreve davet olunur.

MADDE 24: Yönetim Kurulu, Başkanın veya Kurul üyelerinden ikisinin isteği ile toplanır. Karar çoğunlukla verilir. 


Toplantının geçerli olabilmesi için çoğunluğun hazır bulunması lazımdır. Toplantıda alınan kararlar noterlikçe onaylanmış karar defterine kayıt edilir ve altları üyelerce imzalanır.


Verilen kararlara muhalif kalan üyeler, muhalefet şerhini gerekçeli olarak ikinci toplantı gününe kadar deftere yazarak altını imza ederler.


MADDE 25: Yönetim  Kurulunun  Görev ve Yetkileri:


a) Vakıf işlerinin yürütülmesi amacı ile Vakfın Bütçesini, kadrosunu ve yıllık çalışma programını hazırlayarak Temsilciler Kurulunun tasdikine sunar.


b) Yönetim Kurulu bütçe ve çalışma programına göre Vakfın mallarını, gelirlerini ve her türlü işlemlerini yönetir. Bu hususta gerekli harcamaları yapar.


c) Vakfı, Yargı organları ile İdari Makamlarda gerçek ve tüzel kişilere karşı temsil eder. Yönetim Kurulu Kararlarına dayanarak, bütçe ve çalışma programında olmak şartıyla Vakfı yüküm altına sokan her türlü sözleşmeler; Başkan, Başkan vekili veya Yönetim kurulunca görevlendirilecek üyeler tarafından müştereken imzalanır. Bunların dışında kalan işlerin yürütülmesi için Vakıf namına yetkili olacaklarda Yönetim Kurulu kararı ile tespit olunur.


d) Vakfın bilanço ve hesap dönemi takvim yılıdır. Her hesap dönemi için  hazırlanacak  yıllık bilanço ve çalışma raporu Nisan ayıda gelecek yıla ait Bütçe ve çalışma programı da Aralık ayında yapılacak olan Temsilciler Kuruluna sunulur.  Bütçe ve çalışma programında o yıla ait gayrimenkul yatırımları, mali plasmanlar ve buna benzer Vakıf kaynaklarının kullanılması ile alakalı teklif ve projelere yer verir.


e) Vakfın bürosunun yöneticilerine, gerekli ihtiyaç göz önüne alınarak satın alma ve sarf yetkisi verilebilir.


f)Vakfın amaçlarını kapsayan yönetmelikleri düzenler bunları Temsilciler Kurulu kararlarından sonra yürürlüğe koyar.


g) Vakfın Mal varlıklarını artırmak amacı ile bütçe ve programda olmak şartıyla gayrimenkul alabilir, inşa ettirebilir, satabilir, Devlet, Şirket tahvilleri veya hisse senetleri alabilir, Holdinglere, Limitet, Anonim Şirketler iştirak edebilir, kendi bünyesinde işletmeler kurabilir. Sigorta acentelikleri ile ithalat ve ticari mümessillikler, komisyon işleri de yapabilir.


h) Vakfın bütçe ve programında bulunan her türlü faaliyetlerin idamesi için gerektiğinde istikrazda bulunabilir, sahibi bulunduğu gayrimenkuller üzerinde ipotek ve her türlü ayni haklar tesis ettirebilir, kiraya verebilir, menkul ve gayrimenkuller üzerinde Vakıf lehine rehin ve her türlü ayni haklar tesis edebilir.


i) Vakıf üyelerinin 3. Madde gereğince mesken alabilmeleri için hazırlanacak yönetmelik hükümlerine göre üyelerce kurulacak Yapı Kooperatiflerine  veya münferiden üyelerine mesken kredisi verebilir.


j) Üyelerin dinlenme ihtiyaçlarını sağlamak üzere bütçe ve programda bulunan kamp, dinlenme evi, lokaller inşa ettirebilir, satın alabilir ve kiralayabilir.


Bunların bilançodaki kayıtlı değerleri Vakfın öz varlığının beşte birini geçemez.


k) Üyelerin zaruri ihtiyaçlarının temini için gerekli her türlü teşebbüste bulunur.


1)
En az altı yılda bir veya lüzum görüldüğünde Vakfın aktüeryal hesabını yatırır ve sonucunu ilk Genel Kurula bildirir.


m) Vakfın yıllık faaliyeti ve mali durumu Hakkında bilgi vermek üzere bilanço kar ve zarar hesabını ve buna ait raporu her yılın Nisan ayı içerisinde Temsilciler kuruluna tevdi ve Mayıs ayı  içinde üyelere duyurmak üzere temsilciliklere gönderir.


n) Vakfın mali durumunu, Vakfılar  Genel Müdürlüğündeki siciline tescil ettirir.


o) Vakfa üye alınmasına ve bu Vakıf senedine göre üyeliği sona erenler hakkında karar verir ve Onur Kurulu kararlarını uygular.

DENETLEME KURULU


MADDE 26:
Denetleme Kurulu üç yıl için 3 asil, 3 yedek olmak üzere Vakıf üyeleri arasından gizli oyla seçilir. Denetleme Kuruluna seçilecek üyelerin kuruluşun Ankara Belediye sınırları içindeki merkez ve taşra teşkilatında sabit bulunmaları veya Ankara Belediye Sınırları içinde oturmaları şarttır. 


Kurul üyeleri arasından, birisini gizli oyla başkan seçer.


Görev süresi içinde, Belediye sınırları dışındaki bir yere devamlı göreve atanan Denetim Kurulu üyesinin görevi sona erer. Yerine süresini doldurmak üzere sıradaki yedek üye göreve çağrılır.


“Herhangi bir nedenle Yönetim Kurulunun yeniden seçimine gidilmesi halinde Denetleme Kurulunun görevi de sona erer ve bunlar içinde Yönetim Kurulu ile birlikte seçim yapılır.


Deneticiler, istedikleri taktirde Yönetim Kurulu toplantılarına bilgi edinmek için katılabilirler. Ancak oy kullanamazlar.


Deneticiler, normal denetleme faaliyetleri dışında, her yıl Vakfın işlemleri, mali durumu vesair hususları hakkında bilanço çıkardıktan sonra bir rapor düzenlemekle yükümlüdür. Ayrıca deneticiler son üç yıllık faaliyet sonuçları hakkındaki düzenleyecekleri raporu da Genel Kurula verirler. Deneticiler, bu Vakıf senedi ile ilgili kanunlar ve Türk Ticaret kanununun Anonim Şirketlere ait deneticilere verdiği görevleri yapmakla yükümlü ve aksine davranışlardan dolayı aynı hükümlere göre sorumludur.

ONUR KURULU


MADDE 27:
Genel Kurulca, Kuruluşun Ankara Belediye sınırları içindeki merkez ve taşra örgütünde görevli veya oturan üyeleri arasından üç yıl süre ile üç asil ve üç yedek üye gizli oyla seçilerek Onur Kurulu teşkil edilir. Kurul üyeleri arasından birisini gizli oyla Başkan seçer ve kararlarını oy çokluğu ile alır.


MADDE 28: Onur Kurulunun Görevleri Şunlardır:


a) Üyelerden Vakıf senedi hükümlerini yerine getirmeyenlerle, Vakfa karşı görevlerini yapmayanlar, Vakfın sahip bulunduğu, mallara ve tesislere zarar verenler, Vakfı maddi zarara uğratanlar hakkında karar vermek. 


b) Yönetim Kurulunca kendilerine yazılı olarak bildirilen konuları üç ay içerisinde karara bağlamak ve gerekçeleri ile birlikte Yönetim Kuruluna vermek,


c) Bu Vakıf senedi ile verilen diğer görevleri de yapmaktır.


MADDE 29: Onur Kurulu, Kararlarını Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirilir. Yönetim kurulu bu kararları ilgiliye en geç on beş gün içerisinde tebliğ ile uygular. Hakkında karar alınan üye kendisine yapılan tebligata karşı tebliğ tarihinden itibaren bir ay içerisinde onur kuruluna itiraz edebilir. İtiraz üzerine verilen karar kesindir.


Ancak ilgili, aşağıda 3 ve 4ncü fıkradaki cezalara çarptırıldığı taktirde Temsilciler Kuruluna bir ay içinde itiraz edebilir. Temsilciler kurulunun kararı kesindir. İtiraz süresinin geçmesi ile verilen bütün kararlar kesinleşir. Onur Kurulu, Yönetim Kurulunca hazırlanacak, yönetmelikte belirtilen fiillerden dolayı aşağıdaki cezalar verilebilir. 


1. Uyarma,


2. Kusur bildirme,


3. Süreli veya süresiz olarak Vakfın kurduğu veya kuracağı tesislerden, kredilerden yararlanmayı önlemek,


4. Vakıf üyeliğinden ihraç.

BÖLÜM: VI

SEÇİM SİSTEMİ VE DELEGE ADETİNİN TESBİTİ


MADDE 30:
Orman Bölge Müdürlükleri sınırı, o Bölge Müdürlük sınırı içinde çalışan, kuruluş mensubu bütün üyelerin seçim bölgesidir.


Delegeler, bu seçim bölgesindeki üyeler arasından 31. Madde de yazılı sayıda seçilir, asil ve yedek delegeler aldıkları oya göre belirlenir.


Her Orman Bölge Müdürlüğü sınırları içindeki Müdürlükler o seçim bölgesinin birer seçim ünitesidir.


Kuruluş ve seçimle ilgili usul ve esaslar Yönetmelikte belirtilir.


MADDE 31: Vakfın üyeleri delege seçilebilir.


Bir seçim bölgesindeki üye adedine göre:
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delege seçilir. Her olağan Genel kurul toplantısı için delege seçimi yapılır. Delegelerden seçildikleri seçim bölgesinden atananlarla Vakıf üyeliğini kaybedenlerin yerine Genel Kurula yedekleri katılır. Delegeler görevlerini bizzat yaparlar. Başkalarına vekalet veremezler. 


Genel Kurula  Katılan delegelere, yol masrafları ile birlikte toplantı süresince geçecek her gün için verilecek yolluk miktarı seçimlerle ilgili olarak çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.


MADDE 32: Secim Kurulu, Vakfın onur kuruludur. Seçim kurulunun çalışmaları ve seçime ilişkin sair hususlar Yönetim Kurulunca bir yönetmelikte düzenlenir.

BÖLÜM: VII

VAKFIN KAYNAK VE GELİRLERİ


MADDE 33: Vakfın Mal Varlığı:


Vakfın halihazır mal varlığı Ormancılar Yardımlaşma derneğinin Vakıf adına Ziraat Bankasına 70.000.-lira ile bilahare Derneğin bilcümle hak ve vecibeleri ile devrettiği mamelekinden ibarettir.


MADDE 34: Vakfın Kaynakları ve gelirleri aşağıda belirtilmiştir.


A ) Vakfın Kaynakları :

Vakıfın kaynakları üyeliğe giriş, şehit fonuna girmek isteyenlerden alınacak giriş kayıt ücreti ve üyelerin her ay ödeyecekleri aidat ve ölüm yardımı aidatıdır. Üyenin ölüm yardımı aidatını Vakıf üyeliği her ne şekilde olursa olsun sona erdiği tarihe kadar öder.

              Vakıf üyeliği, şehit fonuna giriş kayıt ücreti ile üye aylık aidatı ve ölüm yardımı aidat miktarları ve bunların lüzum görüldükçe değişiklikleri Yönetim Kurulunun teklifi ve Temsilciler Kurulunun onayı ile hazırlanacak yönetmelikte tespit edilir.

B) Vakıf Gelirleri:


1. Vakıf varlıklarını ve kiraladıkları tesislerin işletmesinden elde edilecek nemalarla, müsamere, yayın, balo, konser, eğlence, spor müsabakaları, piyango, takvim ve benzeri çalışmalardan elde edilecek gelirler.


2. Gerçek ve tüzel kişiler tarafından yapılacak bağışlar, vasiyetler ile sair gelirler ve vakfa yapılan yardımlar.


3. Vakıf senedinde yazılı diğer işlem ve faaliyetlerden elde edilecek gelirler.


4. Vakıftan her ne suretle olursa olsun ayrılanları, 5 yıl içinde alınamayan alacaklarının Vakfa kayıt olunacak gelirlerdir.

BÖLÜM: VIII

VAKIFCA YAPILACAK YARDIMLAR VE VERİLECEK KREDİLER


MADDE 35: Üyelere Vakıfça yapılacak yardımlar ve verilecek krediler şunlardır.


1. Yardımlar


a) Emeklilik  ve biriktirme yardımı

b) Malulen emeklilik yardımı,


c) İşten ayrılma Yardımı


d) Ölüm yardımı (üye, eş, çocuklarının ölümünde)


e) Üyelerin görevleri esnasında veya görevleri sebebiyle işlenmiş suçlarından doğan davalarda adli yardımlar.


2. Krediler


a) Afete uğrayanlara borç para,


b) Evlenenlere ve çocuklarını evlendirenlere borç para,


c) Üyelere tasarruflarına karşılık borç para


d) Üyelere mesken kredisidir.


MADDE 36 : Emeklilik ve Biriktirme Yardımı ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.
MADDE 37: Malulen emeklilik yardımı ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.

MADDE 38: İstifa eden, üyelikten çıkarılan ihraç edilen, işten ayrılana yapılacak yardım ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.

MADDE 39:  Ölüm yardımı ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.

MADDE 40: Üyelerin görevleri esnasında veya görevleri sebebiyle işlemiş oldukları suçlardan doğan davalarda yönetmelikte gösterilecek esaslar dahilinde üyelere adli yardım yapılır. 


MADDE 41:  Usul ve esasları Yönetmelikte belirtilecek çerçeve dahilinde Vakıf üyelerine, yangın ve tabii afet, evlenme, zaruri ihtiyaç, mesken kredisi olarak borç para verilir. Vazife ve şehit fonundan görevleri esnasında ölen veya görevleri sırasında öldürülenlere vazife ve şehit fonundan yardım yapılır.
BÖLÜM IX

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER


MADDE 42: Vakıf Temsilciler ve Yönetim Kurulu ile Deneticiler ve Vakıf personeli görevini yaparken, üyelerin aileleri veya mirasçılarının özel durumları hakkında öğrendikleri bilgileri, yetkili merciler dışındaki kimselere açıklayamazlar.


MADDE 43: Üyeler, Vakıf senedi hükümlerine göre kendilerine verilmesi gereken yardımların, ölümleri halinde kimlere ödeneceğine dair imzalı beyannamelerini bir zarfa koyup ima ettikten sonra Vakfa giriş beyannamesi ile birlikte verirler ve beyannamelerini istedikleri zaman değiştirebiliriler. Bu beyannameler Vakıfta bir çelik dolapta saklanır. Beyanname vermeden ölenlerin hakları kanuni varislerine verilir. Beyannamelerde gösterilen kimselerin kendisinden evvel ölümü halinde de bur durum aynıdır.


MADDE 44: Vakıf üyeleri, Vakıfça talep edilen bilgileri ve istenilen evrakları göndermek zorundadırlar.

MADDE 45:
Vakıf senedinin 6ncı maddesinin (a) fıkrasına göre üyeliği sona erenlerin bu Vakıf senedinde yazılı alacakları, ayrıldıkları tarih itibariyle muaccel olur. 6ncı maddenin (b) fıkrasına göre Vakfa olan borçlarına mahsup edilir. Vakıftaki alacağını muaccel olduğu tarihten itibaren 5 yıl ( Beşinci yıl dahil ) içinde Vakfa yazılı istekte bulunmayan üyenin Vakıf Senedi hükümlerine göre hesaplanacak alacağı Vakfa kalır.


MADDE 46: Bu madde yürürlükten  kaldırılmıştır.


MADDE 47: Bu Vakıf süresiz olarak kurulmuştur.


MADDE 48:
Genel Kurulca Vakfın feshine karar verilmesi halinde biriktirme paraları Üyelere, Vakfın mameliki, kuruluşun personeli tarafından aynı gaye ile kurulmuş bir vakıf varsa o vakfa yoksa Orman Bakanlığı Personelinin Çocuklarını Okutma Vakfına devredilir.


MADDE 49: Bu madde yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 50: Ormancılar Yardımlaşma Derneğinin 22.11.1977 tarihli olağanüstü Genel Kurulunun verdiği yetkiye dayanılarak kurulan işbu Vakıf Senedi hükümleri, gerekli tasdik ve tescil işlemlerini tamamladıktan sonra yürürlüğe girer.

MADDE 51: Bu Madde yürürlükten kalkmıştır.
BÖLÜM X

GEÇİCİ MADDELER

GEÇİCİ MADDE 1: Vakıf kurulup Ormancılar Yardımlaşma Derneği  Kendisini fesh ettikten sonra Dernek Yönetim Kurulu Dernekteki mevcut üyelerin bir listesini düzenler. Bu listede üyelerin adı, soyadı, Derneğe giriş tarihi, üye no’su kademesi 1.7.1974  tarihine kadar olan kıdemi ile, üyenin emekli olması ve dernekten ayrılmak istemesi halinde alması icap eden emekli ikramiyesi miktarı belirtilir.


Eğer üyenin 1.7.1974 tarihinden evvel azami 6 aylık aidat borcu varsa bu borcun tekabül ettiği aylar kadar kıdeminden düşülür ve emekli ikramiyesi bu kıdeme göre hesaplanır.

Ayrıca listede biriktirme yardımı parasından kaç aylık ve kaç lira  alacağı olduğu da belirtilir. 


Düzenlenen bu liste dört nüsha olarak Vakıf Yönetim Kuruluna verilir ve Yönetim Kurulu bu durumu üyelere tebliğ eder.


GEÇİCİ MADDE 2:
Vakıf Yönetim Kurulu, Dernek üyelerini hiçbir giriş kayıt ücreti almadan Vakfa üye kayıt eder. Halen kuruluşlarda çalışmakta olan ve dernek statüsünde olan üyeler Vakıf statüsüne alınmışlardır. Bunlar 34 üncü maddenin A fıkrası ikinci bendine göre emeklilik ve biriktirme aidatı ve ölüm yardımı aidatını diğer üyeler gibi istedikleri kademeye göre Vakıf senedinin 34. Maddesine göre düzenlenecek yönetmelik esaslarına göre ödeyeceklerdir.


a) Bu üyeler Vakıf senedinin 39. Maddesi hükümleri ve yönetmeliğin ölüm yardımı esaslarına göre kendileri, eş ve çocukları için diğer üyeler gibi ölüm yardımı yapılır.


Ayrıca emeklilik ve biriktirme yardımı da Vakıf Senedinin 36. Maddesi ve yönetmelik hükümlerine göre verilir.


b) Bu üyelere 41. Madde esaslarına göre yangın veya tabii afetler, evlenme, evlendirme, zaruri ihtiyaç ve mesken kredisi verilebilir.


c) Hükmünü ifa ettiğinden kaldırılmıştır.


d) Kuruluştan ayrılan üye Vakıf üyeliğinden de Yönetim Kurulu kararıyla çıkartılır. Üyenin biriktirme  hesabındaki parası yukarıda (a) fıkrasında olduğu gibi hesaplanır. Bu para üyeye verilerek üyenin Vakıf ile ilişiği kesilir.


e) Vakıf üyesi olan bu üyelerden istifa eden  veya Vakıftan çıkartılanlar için Vakıf senedinin 38. Maddesine göre işlem yapılarak Vakıfla ilişiği kesilir. Biriktirme parası yukarıda (a) fıkrasında olduğu gibi  hesaplanır ve bu para üyeye verilerek üyenin Vakıf ile ilişiği kesilir.


f) Bu üyelerden emekli olanlara emeklilik ve biriktirme yardımı Vakıf senedinin 36. Maddesi ve bu Maddeye müsteniden düzenlenen yönetmeliğe göre yapılır.


GEÇİCİ MADDE 3: Hükmü ifa ettiğinden kaldırılmıştır.


GEÇİCİ MADDE 4: Hükmü ifa ettiğinden kaldırılmıştır.


GEÇİCİ MADDE 5: Derneğin feshi tarihinde emekli olup, Vakıf üyeliğini kabul edip ve halen üye olanlar Vakıf senedinin  değişen 34, 36, 39, ve 41. Maddeleri hükümlerine göre diğer Vakıf üyeleri gibi üyelik haklarına sahiptirler. Bunlar Vakıf Üyeliğinden ayrılmak istedikleri taktirde haklarında emeklilik hükümleri uygulanmak suretiyle emeklilik ve biriktirme yardımı ödenerek Vakıfla ilişikleri kesilir.


GEÇİCİ MADDE 6: Hükmü ifa ettiğinden kaldırılmıştır.


GEÇİCİ MADDE 7: Hükmü ifa ettiğinden kaldırılmıştır.


GEÇİCİ MADDE 8: Bu Madde geçerli olmadığından hükümsüzdür.


GEÇİCİ MADDE 9: İş bu Vakıf Senedinin yürürlüğe girmesinden sonra  ilk Genel Kurulca seçilecek Yönetim Kurul, Vakıf amaçlarının tahakkuk ve uygulaması ile ilgili yönetmelikleri 3 ay içinde hazırlayıp Temsilciler Kuruluna sevk  eder.


GEÇİCİ MADDE 10: Yönetim Kurulu, iş bu Vakıf senedi hükümlerine göre yönetmelikler çıkarılıncaya kadar  işlerin aksamasını önlemek amacıyla ölüm ve emeklilik yardımları, Vakıf Senedinde Yazılı miktarda olmak üzere diğer yardım ve krediler münfesih derneğin eski tatbikatını emsal alarak işlerin yürütülmesini sağlar.


GEÇİCİ MADDE 11:
Hükmü ifa ettiğinden kaldırılmıştır.

O R M A N C I L A R

Y A R D I M L A Ş M A    V A K F I

YÖNETMELİĞİ
BÖLÜM –I-


DEYİMLER:


Madde 1- Bu Yönetmelikte;


a) Vakıf, Ormancılar Yardımlaşma Vakfı’nı


b)  Senet, Ormancılar Yardımlaşma Vakfı Senedi’ni,


c) Yönetmelik, Ormancılar Yardımlaşma Vakfı Yönetmeliğini ifade eder.


AMAÇ:


Madde 2- Yönetmeliğin amacı; Senet hükümlerine göre, Vakıf çalışmalarını ve Genel Kurul çalışmalarına katılacak delegelerin seçimlerine ait esas ve usulleri düzenlemektir.


KAPSAM: 


Madde 3- Yönetmelik; temsilcilik, üyelik, üyelik aidatı, emeklilik ve biriktirme yardımları, malulen emeklilik yardımı, istifa eden+üyelikten çıkarılan+ihraç edilen+işten ayrılanlara yapılacak yardımları, ölüm yardımı, yardım, kredi, delege seçimleri ve diğer ilgili konulardaki iş ve işlemler ile mali hükümleri kapsar.


HUKUKİ DAYANAK:


Madde 4- Yönetmelik, senedin 21/4-c ve 25/f maddesinin verdiği yetkiye dayanılarak hazırlanmıştır.

BÖLÜM –II-

VAKIF TEMSİLCİLİKLERİ


Madde 5- Vakfın ilgili Orman Bölge Müdürlüğü seçim bölgesinde en çok oyu almış delegesi o Orman Bölge Müdürlüğü seçim bölgesinde vakfın temsilcisidir. Bu temsilciler kendi seçim bölgelerinin yetki alanları içinde çalışırlar.


Madde 6- Vakıf Temsilcilerinin görevleri;


a) Temsilciliğindeki Vakıf işlerini gördürmek için seçim bölgesi içindeki birimlerde çalışan vakıf üyeleri arasından her birim için bir memuru görevlendirmek ve bu memurların çalışmalarını uygun aralıklarla kontrol etmek.


b) Temsilciliğe ait üye kayıt defteri tutturmak


c) Taahhütnamelere göre, aylık aidat ve kredi borç taksitlerini üyelerden vakıf makbuzu mukabili tahsil edilerek veya görevlendirdiği memurlar vasıtasıyla tahsil ettirerek her ayın en geç sonuna kadar Vakfın bildireceği banka hesabına göndermek veya göndertmek.


d) Aylık tahsilat cetveli düzenlemek veya düzenletmek ve bu cetvellere banka dekontunun tarih numarasını yazdırarak tasdikli örnekleri ekleyip her ayın sonuna kadar Vakıf merkezine göndermek veya göndertmek.


e) Kendi Temsilcilik alanından başka temsilcilik alanına nakledilen üyeleri, nakledilen birime ve Vakıf Merkezine yazı ile bildirmek ve bu yazıda üyelerin en son ödediği aidatları ve varsa  kredi borçlarını belirtmek.


f) Emekli olanları, ölenleri ve tutuklu bulunanlar ile, her ne suretle olursa olsun teşkilattan ayrılanları merkeze bildirmek, 


g) Temsilciliği ilgilendiren senet ve yönetmeliğin diğer hükümleri ile Genel Kurul, temsilciler Kurulu, Yönetim Kurulu ve onur Kurulunun kararlarını yerine getirmektir.

BÖLÜM –III-

VAKIF ÜYELİĞİ


ÜYE OLMA:


Madde 7- VAKFA ÜYE OLMA

            Vakfa üye olmak için kuruluş merkez ve taşra örgütünde ormancılıkla ilgili kurum ve kuruluşlar bünyesinde memur, işçi veya sözleşmeli olarak çalışıyor olmak ve 18 yaşından küçük olmamak lazımdır.


Madde 8- Vakıfa üye olmak isteyenler bu isteklerini matbu üyelik beyannamesini doldurup                                                                                   imzalamak ve bağlı bulundukları birim amirine tasdik ettirip, Ankara merkezimizde bulunanlar doğruca Vakıf Yönetim Kurulu Başkanlığına, Ankara merkezi dışında olanlar ise bağlı oldukları       temsilciliğe müracaatta bulunurlar Temsilcilikler kendilerine verilen beyanname ve varsa eklerini derhal Vakıf  merkezine gönderirler.

             Vakıf Yönetim Kurulu, gelen bütün müracaatları 30 gün içerisinde karara bağlar, üyeliğe kabul olanlara merkezde Yönetim Kurulu Başkanlığınca, taşrada Temsilcilikler aracılığı ile tebligat yapılır  
                                                                                                                                                                                                                  
Madde 9- Üye, görev değişikliğini ve yeni adresini 3 ay içinde Vakıf merkezine ve yeni göreve  gittiği Temsilciliğe bildirmek zorundadır. Aksi halde her türlü işlemlerde daha önceki adresi esas alınır.


Madde 10- Üyenin, üyelik hakları sınırlanamaz, başkasına devir olunamaz. Bu husustaki her türlü akit ve taahhütler hükümsüzdür.
          Madde 11- Kuruluştan ayrılanların yeniden üye olmaları
                    a) Muvazzaf askerlik görevini yapmak üzere kuruluştan ayrılan Vakıf üyelerinin üyelikleri ayrıldıkları tarih itibariyle sona erer. Bu gibi üyelerden Vakıftaki birikmiş aidatını almamış olanlar kuruluşta tekrar göreve alındıkları ve Vakıftan ayrı kaldıkları süreye ait aidat toplamını o tarihte vadeli mevduata uygulanan en yüksek faizi ile birlikte en çok oniki ayda eşit taksitlerle ödedikleri taktirde üyelik süresi, Vakfa ilk giriş tarihinden itibaren geçerli olur.

                   b) Kuruluşta görevli iken vakıfta üye bulunanlardan her ne sebeple olursa olsun görevden ayrılmaları nedeni ile Vakıf üyelikleri sona erenler yeniden kuruluşlarda göreve alındıkları taktirde yazılı istekleri halinde yeniden Vakfa üye olabilir. Bunlardan birlikmiş aidatını almamış olanların Vakıf üyeliğinde geçen süreleri yeni üyeliklerine eklenir.

                    Bunlardan birikmiş aidatını almış olanlar borçlanmak isterlerse Vakıftan ayrı kaldıkları süreye ait aidatları toplamını o tarihte vadeli mevduata uygulanan en yüksek faizi ile birlikte ençok oniki ayda eşit  taksitlerle ödedikleri taktirde Vakıf dışında gecen süreleri Vakıf üyeliğinden sayılır.


ÜYELİKTEN AYRILMA VE ÜYELİĞİN YENİLENMESİ


Madde 12- a) Üyelikten ayrılma;

                   Vakıf üyeleri yazılı istekleri ile Vakıf üyeliğinden ayrılabilir. Bu ayrılmalar Yönetim       Kurulu kararı ile kesinleşir.
                      b) Üyeliğin yenilenmesi;

       Vakıf üyeliğinden istifası, aidat ve kredi borcunu ödemediği için çıkartılması, askere gitmesi kuruluştan ayrılması nedenleri ile Vakıf üyeliği sona erenlerden halen kuruluşta çalışmakta olanların;

                      a)Askere gidenler terhis, diğerleri üyeliğin sona ermesi tarihinden itibaren bir yıl içinde müracaat  etmeleri

          b) Kendilerine Vakıfça ödenen biriktirme paraları ile aylık aidat ve ölüm yardımı aidatı borçları tutarını kanuni faizi ile birlikte ödemeleri, halinde Vakfa ilk kayıt oldukları tarih ve Vakıfta geçen süreler esas alınarak üyelikleri Yönetim Kurulunca yenilenebilir.


Madde 13- Vakfın amacına aykırı hareket eden, Vakıf çalışmalarına engelleyici davranışta bulunan, Vakfı zarara sokan, üyeler arasındaki beraberliği bozan, Vakfın kurullarını küçük düşürücü davranışta bulunan üyelerin, üyelikten çıkartılmaları için durum bir yazı ile onur kuruluna bildirilir.

Madde 14-Mücbir sebep olmaksızın aidatını aralıksız altı ay veya kredi taksitini yine aralıksız iki ay Vakfa ödemeyen, temsilcilikçe veya doğrudan kendine yapılan tebligat sunucu aidat ve kredi borçlarını ödemeyenlerin, gecikme faiz miktarı her yıl Temsilciler Kurulunca tespit edilir ve yapılan masraflarla birlikte bir defada veya 3 taksitte ödemeyen üye Yönetim Kurulu Kararı ile Vakıf üyeliğinden çıkarılır.

           Yönetim Kurulu kararının temsilcilikçe veya doğrudan kendine tebliğinden itibaren üye, karara en geç (Otuz) 30 gün içinde Temsilciler Kuruluna itiraz edebilir. Temsilciler Kurulunun vereceği karar kesindir.
BÖLÜM –IV-

MALİ HÜKÜMLER


Madde 15- Üyeliği sona eren veya üyelikten çıkarılanlara; üyeliklerinin sona erme veya üyelikten çıkarılma tarihinde bireysel fonunda bulunan miktar ile üyeliklerinin sona erdiği veya üyelikten çıkarıldıkları yıl içerisinde ödedikleri aidatları toplamından oluşan BİRİKTİRME HESABINDAKİ parası (Portföy Tutarı) varsa muaccel olan borçları mahsup edildikten sonra kendisine veya beyannamesinde gösterdiği kişilere veya varislerine ödenir. 

Madde 16- Vakıf gelirleri; dip koçanlı tahsilat makbuzu veya banka dekontu karşılığında tahsil olunur.


AİDATLARIN GÖNDERİLMESİ VE HESABA ALINMASI


Madde 17- Vakıf üyelerinin, Vakıf mutemedi/temsilcisi vasıtasıyla veya Vakıf banka hesabına yatırılan veya PTT ile gönderdiği paralar, Vakıf Yönetim Kurulunca ilgili üyenin hesabına alınır. 

Kimden gönderildiği belli olmayan paralar Vakıf Yönetim Kurulunca emanete alınır. Bu paralar; yardımlar ve Vakıfça verilecek krediler için esas olmaz. Emanet hesaba alınan paraların aidiyeti araştırılarak üyelerin hesaplarına geçirilir veya ait olduğu kredi borcuna mahsup edilir.


Madde 18- Her ay ödenecek olan aylık biriktirme emeklilik aidatı ile ölüm yardımı varsa kredi borçları mutemet/temsilci kanalıyla veya doğrudan banka veya PTT kanalıyla en geç ay sonuna kadar Vakfın banka hesabına gönderilir. 


Madde 19-Vakıfça verilmiş dip koçanlı tahsilat makbuzları olmadan Mutemet/Temsilcilerce tahsilat yapılamaz. Mutemetler/Temsilciler, tahsil ettikleri paraları, en geç tahsil ettikleri ay sonuna kadar Vakfın banka hesabına yatırarak, aylar itibariyle ve borç türüne göre bir icmalini yaparak Vakfın merkezine gönderip yıllık mutabakatı sağlarlar. 


Tahsil ettikleri paraları, zamanında yatırmayan Mutemet/Temsilcilerden, Temsilciler Kurulunca her yıl tespit edilen oranda gecikme zammı alınır.

Mutemet/Temsilcilere verilen makbuz koçanları, kullanıldıktan sonra Vakfa iade edilir. Vakıfça dipkoçanlar üzerinde yapılan kontrol ve gönderilen paralarla mutabakat sağlandıktan sonra zaman aşımı sonuna kadar arşivlenir. Görevi sona eren mutemet/temsilci üzerinde bulunan kullanılmış ve kullanılmamış vakıf makbuzları bir senetle yerine gelene devredilir. Bu husus, senet örneği ile beraber kayıtlara işlenmek üzere Vakıf Genel Merkezine bir yazı ile bildirilir.

               MUTEMET GÖREVLENDİRİLMESİ VE MUTEMETLİK PAYLAR 


Madde 20-  Vakıf alacaklarını tahsil edip, bu paraları ve tahsilat cetvellerini vakfa göndertmek üzere taşrada her yerleşim merkezinde bir kişiyi geçmemek üzere bir Mutemet/Temsilci 
vakıf yönetim kurulu kararıyla görevlendirilir. Görevlendirilecek bu Mutemet/Temsilcilerden,  Görevlendirilmeden evvel vakfın tahsilatlarında herhangi bir aksama veya vakıf ve üyeler aleyhine usulsüzlüğün tespiti halinde vakfın alacağını korumak amacıyla emekli maaş hesaplar ’da dahil olmak üzere her türlü taşınır taşınmaz mal varlığına icra vb. yollarla el koyabilme yetkisinin olduğu yönünde muvafakatinin olduğuna dair ıslak imzalı taahhütname alınır.

          Mutemet/Temsilciye; aylık aidat, ölüm aidatı ve kredi tahsilat tutarının % 2’si oranında mutemetlik payı yasal kesintiler yapıldıktan sonra ödenir. Ancak; bu pay yasalarla engellenmiş görevlilere ödenmez,  bu kişiler anılan görevi gönüllülük esasına göre herhangi bir ad altında ücret almadan yapacağına dair bir beyan ve birinci fıkrada yazılı taahhütnameyi de verdikten sonra görevlendirilirler.  Mutemetlik payları her yılın Ocak-Haziran döneminde gönderilen kısmı için takip eden Temmuz ayında, Temmuz–Aralık döneminde gönderilen kısmı için takip eden Ocak ayında vakıfça ilgililerin banka hesaplarına ödenir. Hangi sebeple olursa olsun geçmiş yıllar için mutemetlik payı ödenmez. Aidat, Ölüm aidatı ve kredi borcunu kendi gönderen üyelere herhangi bir mutemetlik payı ödenmez.(Temsilciler Kurulunun 03.12.2022 tarih ve 101 No’ lu  kararı)

GİDERLERİN DAYANAĞI


Madde 21- Vakıf giderlerinin bordro, makbuz, fatura, kasa fişi veya senede dayandırılması zorunludur. Bunlar ödemede esas olup muhasebe fişine bağlanır.


Her türlü ödeme; fişle, senet ile, mutemet eliyle nakit olarak veya bankadan çek’le veya bankadan havale suretiyle yapılır.


Çekler ve banka talimatları biri başkan veya sekreter ile diğeri sayman üye veya yönetim kurulunca yetki verilecek bir üye olmak üzere iki yetkili tarafından imzalanır.


AVANS ÖDEMELERİNDE ARANACAK BELGELER


Madde 22-  Lüzum ve zaruret halinde, Sayman üyenin teklifi ve Vakıf Başkanının oluru ile Yönetim Kurulu Masrafları için Vakıf mutemedine (aylık ve yevmiyeler hariç) avans verilebilir. Bu avansın mahsubu en geç müteakip bir ay içinde yapılır. Zamanında mahsup edilmeyen avans artıkları üzerinden her yıl Temsilciler Kurulunca tespit edilen oran üzerinden gecikme zammı ilgili mutemetten ayrıca tahsil edilir. 


Madde 23- Merkezde Yönetim Kurulu Kararı gereğince yapılacak yardım ve verilecek kredilerin ödenebilmesi için Vakıf mutemedine, karara bağlanan miktar kadar avans verilir.


Vakıf mutemedine verilen avanslar, hak sahiplerinden alınacak senetlere göre en çok bir ay içinde mahsup edilir. 


Zamanında mahsup edilmeyen avans artıkları üzerinden her yıl Temsilciler Kurulunca tespit edilen oran üzerinden gecikme zammı ilgili mutemetten ayrıca tahsil edilir.

Madde 24- Temsilcilerin, posta vesair masrafları için isteyecekleri avanslar Vakıf Başkanlığınca gönderilir.


Temsilcilere gönderilen bu avanslar, en geç yılı içinde gönderilecek makbuz ve masraf listelerine göre kapatılır.


Zamanında mahsup edilmeyen avans artıkları üzerinden her yıl Temsilciler Kurulunca tespit edilen oran üzerinden gecikme zammı ilgili mutemetten ayrıca tahsil edilir. 


Madde 25- Vakfa altı aydan az olan aylık aidat ve ölüm aidatı borçları, üyeye yapılan yardım veya kredilerden kesilmek suretiyle kapatılır.


Madde 26- Vakıf temsilciliğinin bulunduğu yerden Vakıf merkezine gönderilen her türlü paranın mesnedi banka tahsil makbuzu ile buna ait tahsilat cetveli ve yazısıdır.


Aidatını kendi gönderen üyeler için, banka tahsil makbuzu ve bunlarla ilgili mektuptur.


Madde 27-  Üyelerden tahsil edilen aylık aidat ve ölüm yardımı aidatı ile yapılan yardım ve verilen krediler Vakıfta tutulan föylere işlenir.

Madde 28-  Banka ile Vakıf merkezine her ay gönderilen paralar, müteakip ay Vakıf Başkanlığınca bankadan alınacak dekont ve ekstraya göre tahsilat cetvelindeki miktar ile karşılaştırılarak sağlanan mutabakat, bir yazı ile Temsilciye veya ilgiliye bildirilir.
BÖLÜM –V-

YARDIM VE KREDİLER

YARDIMLAR

            EMEKLİLİK VE BİRİKTİRME YARDIMI


Madde 29- T.C. Emekli Sandığı kanununa göre emekli olan ve emekli aylığına hak kazandığına kurumca karar verilen Vakıf üyelerine emeklilik ve biriktirme yardımı yapılır.


Emeklilik ve biriktirme yardımı, üyenin emekliliğe sevk oluru veya emekli aylığı bağlananlara Emekli Sandığından verilen özel belgenin tasdikli bir örneğinin, bir dilekçeye bağlanarak temsilci vasıtasıyla veya üyenin bizzat kendisinin Vakfa müracaatı üzerine yapılır. 


Emeklilik ve biriktirme yardımı;


Üyenin önceki yıllarda oluşan portföy toplamı üzerine, cari yılda ödediği aidatlar ile cari yıl bilanço neticesine göre hesaplanarak Temsilciler Kurulunca kararlaştırılacak oran kadar portföy tutarı ilave edildikten sonra oluşan PORTFÖY TOPLAMI kadar emeklilik ve biriktirme yardımı ödenir. Her üye için portföy toplamını gösteren emeklilik ve biriktirme yardımı defteri tutulur ve üyelere ödenecek emeklilik ve biriktirme yardımları bu defterdeki kayıtlar esas alınarak yapılır. 


X 
= Cari Yıl Portföy Oranı


P 
= Önceki Yıl Portföy Toplamı


A 
= Cari Yılda Tahsil Edilen Aidat Toplamı


K 
= Cari Yıl Net Karı


P1 
= Önceki Yıl Portföyünden Ödenen Meblağ


Cari Yıl Portföy Oranının Hesabı
:



       K

X = --------------------



(P – P1) + A

Bu formül sonucu çıkan rakamın küsuratı tama iblağ edilerek cari yıl portföy tutarına ait oran bulunur ve Temsilciler Kurulunun onayına sunulur. Temsilciler Kurulu, Vakfın maddi durumunu dikkate alarak Vakfın dönen varlıklarını aşmamak şartıyla bu oranın 5 (beş) puan altında veya 5 (beş) puan üzerinde bir oran tespit edebilir. Tespit edilen bu oran üyelerin emeklilik ve biriktirme yardımlarının hesabında cari yıl portföy tutarı olarak dikkate alınır.


Emeklilik ve Biriktirme Yardımının Hesaplanması :

EBY
= Üyenin Emeklilik ve Biriktirme Yardımı


P
= Üyenin Önceki Yıl Portföy Toplamı


A
= Üyeden Cari Yılda Tahsil Edilen Aidat Toplamı


X
= Temsilciler Kurulunca Tespit Edilen Cari Yıl Portföy Oranı


EBY = ( P + A ) x X
Bu formül sonucunda oluşan rakam üyenin emeklilik ve biriktirme yardımı hesabına (PORTFÖYÜNE) ilave edilir. 


MALÜLEN EMEKLİLİK YARDIMI


Madde 30- Daimi malullük, üyelerden herhangi birinin bir kaza veya hastalık sonucu iş görme imkanından tamamen mahrum kalma halidir.


Daimi tam malul olan üyeye, Emekli Sandığınca daimi tam malul emekli aylığı bağlanması ve üyenin bu durumunu emekli aylığı cüzdanı ile tevsik etmesi halinde kendisine 29.ncu Maddeye göre verilecek yardımın %30 fazlası malulen emeklilik ve biriktirme yardımı olarak verilir.


Eğer hizmet süresi itibariyle Vakıf üyesine emekli sandığınca daimi tam malullük  emekli aylığı bağlanmayıp kendisine toptan ödeme  yapılmışsa bu durumun tevsiki halinde, üyeye 29.ncu Maddeye göre verilecek emekli yardımının %100 fazlası malulen emeklilik ve biriktirme yardımı olarak yapılır.

Bu yardım, Emekli Sandığının, üyeye toptan ödeme yapacağına dair yazdığı yazısının aslı veya tasdikli bir örneğinin dilekçeye bağlanarak Temsilcilik vasıtası ile veya bizzat Vakfa gönderilmesi üzerine yapılır.


Geçici veya kısmi malullük daimi tam malullük  kapsamı dışındadır. Geçici veya kısmi malul olarak emekli olanlara 29.ncu Madde esaslarına göre emeklilik ve biriktirme yardımı yapılır.

İŞTEN AYRILMA YARDIMI


Madde 31-  Her ne suretle olursa olsun ilgili kuruluştan ayrılan üyeler, (Emeklilik, malulen emeklilik ve ihraç halleri hariç) ayrıldıkları tarih itibariyle Vakıftaki üyelik haklarını kaybederler. Bunlara 29.ncu maddeye göre hesaplanacak emeklilik ve biriktirme yardımı kadar işten ayrılma yardımı yapılır. Kuruluştaki görevi devam ettiği halde Vakıftan ihraç edilen üyeye de 29.ncu maddeye göre hesaplanacak emeklilik ve biriktirme yardımının %30 eksiği kadar işten ayrılma yardımı yapılır.


ÖLÜM YARDIMLARI


Madde 32- Ölen vakıf üyesinin vakıfa verdiği beyannamesinde gösterdiği kişilere eşit şekilde şayet beyannamesi yok ise kanuni mirasçılarına veraset ilamındaki payları oranında Temsilciler Kurulunca her yıl tespit edilecek miktarda ölüm yardımı yapılır.


Madde 33- 1) Eceliyle ölen üyenin hak sahiplerine 32.nci maddede belirtilen ölüm yardımı aynen ödenir. Ayrıca 29.ncu maddeye göre hesaplanacak emeklilik ve biriktirme yardımı da ilave edilir.


2) Üyenin; görev yerine gidiş ve gelişlerinde veya görevi başında iken trafik kazası, boğulma, yangın veya doğal afetler nedeniyle ölmesi veya görevinden dolayı öldürülmesi veya şehit fonuna dahil olmayıp orman yangınında ölmesi halinde 32.nci maddede belirtilen ölüm yardımı %30 fazlası ile ödenir. Ayrıca 29.ncu maddeye göre hesaplanacak emeklilik ve biriktirme yardımı da ilave edilir.


3) Şehit fonuna giriş aidatı ödeyen Vakıf üyesi Orman muhafaza memurlarına, görevleri nedeni ile öldürülmeleri veya yaralanıp sonradan yaralanmanın sonucu ölmeleri halinde 32.nci maddedeki ölüm yardımına ilaveten Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Yönetmelik gereğince gerekli belgeler çalıştığı Genel müdürlüğünce tamamlanarak Vakfa gönderildikten sonra, yine üyenin ilgili beyannamesinde gösterdikleri kimse veya kimselere, beyannamesi yoksa varislerine, Temsilciler Kurulunca her yıl tespit edilecek miktarda vazife şehidi yardımı ödenir.


Bu vazife şehidi özel yardım fonu, ayrı bir hesapta tutulur. Yıl sonunda paranın faizinden masraflar çıkartıldıktan sonra kalan faiz miktarı fon mevduatına ilave edilir. Bu fon hesabı iki yılda bir tetkik edilerek olanak bulunduğunda, özel vazife şehidi yardımı da arttırılır.


4) Şehit fonuna giriş kayıt ücreti ödemiş olan Vakıf üyesi memurlar aynı esaslar dahilinde her yıl Temsilciler Kurulunca tespit edilecek miktarlarda şehit fonundan faydalanırlar.


5) Eceli ile, kaza sonucu veya şehit olarak ölen üyenin beyannamesinde gösterilen kimselere, beyannamesi yoksa veraset ilamındaki ölüm yardımının ödenebilmesi için, ölüm raporunun veya hükmen gaiplik kararının, ayrıca kaza ile veya şehit olarak ölenler için orman teşkilatının ilgili birim amirlerinin yapacağı veya yaptıracağı inceleme raporu, kolluk teşkilatının olay tutanağı ve C.Savcısının tahkikat belgelerinin aslı veya örneklerinin Vakfa gönderilmesi gerekir.


6) Üyenin eş ve bakmakla yükümlü olduğu çocuğunun ölümü halinde her yıl Vakıf Temsilciler Kurulunca tespit edilecek esas ve miktarda ölüm yardımı yapılır. Eşlerin ikisi de vakıf üyesi ise çocuğunun ölümünde ölüm yardımı yalnız birine yapılır. 


Madde 34- Vakıf yönetmeliğinin 33. Maddesinde belirtilen ölüm yardımının yapılabilmesi için üye olunması yeterli olup üyelik süresi aranmaz. 


ADLİ YARDIM


Madde 35- Vakıf üyelerine görevleri esnasında veya görevleri sebebiyle, işledikleri iddia olunan suçlardan haklarında açılacak ceza davalarında, sanık üyenin beratına karar verilip, bu kararın kesinleşmesinde, üye tarafından yapılmış yargılama gideri ile, davasını avukatla takip ettirmiş ise miktarı her yıl Temsilciler Kurulunca tespit olunacak avukatlık ücreti, adli yardım olarak yapılır. Bu ödemelerin yapılabilmesi için talep dilekçesi ile kesinleşmiş mahkeme kararı tasdikli örneğinin Vakfa verilmesi gereklidir. Talep başvurusunun, kararın kesinleşmesinden itibaren en geç altı ay içerisinde yapılması şarttır.
                               KREDİLER ( Vakıf Senedinin 41. Maddesine göre)

YANGIN VEYA DOĞAL AFETLER KREDİSİ


Madde 36- Vakıf üyelerinin taşınır ve taşınmaz mallarının yangın, sel, deprem, heyelan, çığ gibi doğal afetlerden zarar görmeleri  halinde bu üyelere her yıl Temsilciler Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde kredi verilebilir. Vakıf üyelerinin bu krediden yararlanabilmesi için, yörenin en yüksek mülki amirinden alacağı belgeyi veya zarar tespit komisyonu raporunu ekleyerek istek dilekçesini Vakfa göndermesi gerekir. Zarar en yüksek kredi miktarından az ise ödeme zarar miktarı kadar yapılır. 


EVLENME KREDİSİ


Madde 37- Vakıf üyelerine evlenmeleri veya üyelerin çocuklarını evlendirmeleri halinde, kendilerine her yıl Temsilciler Kurulunca tespit olunacak miktar evlenme kredisi verilebilir. Bu kredi evlenme tarihinden itibaren altı ay içerisinde, evlenme cüzdanı tasdikli örneğinin, talep dilekçesiyle birlikte Vakfa verilmesi suretiyle istenebilir.


ZARURİ İHTİYAÇ KREDİSİ


Madde 38--Vakıf üyelerine üst sınırı her yıl Temsilciler Kurulunca tespit  edilecek esaslar dahilinde zaruri ihtiyaç kredisi  verilir. Bu kredi üyenin isteği üzerine 24 aya kadar geri ödenir. Üyenin yeni kredi talebi halinde vakfın mali imkanları göz önüne alınarak daha önceki aldığı krediden kalan borucunun yeni alacağı krediden mahsup edilmesinden  sonra kalan miktar yeni kredi olarak üyeye  ödenir.  (Vakıf Temsilciler Kurulunun 03.12.2022 gün ve 101  no’lu toplantı kararı)

MESKEN KREDİSİ


Madde 39- En az beş yıl süre ile Vakıf üyesi bulunanlara Temsilciler Kurulunca her yıl tespit edilecek esas miktarlar dahilinde kredi verilir. 

Bu kredi:


1) Kendisine ait arsa üzerinde konut yaptıranlara, 


2) Kat mülkiyeti esaslarına göre inşa edilmiş binalardan satın alınmış dairenin en geç bir yıl içinde tapusunu ibraz edenlere, 


3) İnşa halindeki binalardan bağımsız bölümleri, belirtilen arsa üzerinden kat irtifakı suretiyle alınan tapuyu bir yıl içinde ibraz edenlere, 


4) Tapuda kat mülkiyeti veya kat irtifakı tesisi mümkün olmayan, müşterek mülkiyete konu taşınmazda en az bir konutun tek başına kullanımına imkan verecek hisseye sahip olanlara bir yıl içinde bu durumu belgelendirenlere, 


5) Ortakların tümü Vakıf üyesi olan yapı kooperatifinin tüzel kişiliğine, 


6) Yapı kooperatiflerine ortak olmak suretiyle konut edinecek veya bizzat yaptıracaklara, 

ödenir. Kredinin miktarı her yıl Temsilciler Kurulunca tespit edilir.

Vakıf üyesi, karı ve koca müştereken edinecekleri konut için her ikisine, miktarı her yıl Temsilciler Kurulunca belirlenecek konut kredisi verilebilir.

KREDİ VERİLMEYECEK OLANLAR


Madde 40-  Aşağıda belirtilen hallerde Vakıf üyesine konut kredisi verilmez.


1) Vakıfça üyeye daha önce konut kredisi verilmiş olması, 


2) Mülkiyetin (çıplak mülkiyet dahil) tamamı, ferden veya müştereken üyeye veya eşine ait konutun bulunması, 


3) Karı kocanın müştereken satın alacakları konuttaki üyenin sahip olacağı hissenin yarıdan az olması, 


4) İştirak halinde mülkiyet esasına göre konut edinmek istemesi veya bu mahiyetteki arsa üzerinden konut yaptırılması


5) Satın alınan konutun kredi talebinden bir yıldan önce üyenin adına tapuya tescil edilmiş bulunması, 


6) Karşılıksız iktisap yolu ile konut edinilmesi, 


7) Satın alınan konut üzerinde üçüncü şahıslar lehine intifa hakkı bulunması,


8) Tamir, bakım, onarım, tadilat, ilave, yıkım masrafları için veya yazlık, deniz ve yaylak evleri inşaatları için kredi talebinde bulunulması,


KREDİDE İSTEK İŞLEMİ VE SIRASI


Madde 41- Kredi talebinde bulunan üyeler, Vakıfça verilecek konut kredisi istek formunu, yönetmeliğin bu bölümünde yazılı şartları gerçeğe uygun bir şekilde belirterek, istenilen belgeler ile birlikte Vakfa verirler. Krediye konu olan taşınmaz üzerinde ipotek işlemi yapılmadan önce diğer işlemler tamamlandığı taktirde kredi talebinde bulunan üyeye teselsül eden bir sıra numarası verilir. Kredi açılmasında ve kullanılmasında bu sıra esastır. Tahsis tarihinden itibaren en geç üç ay içinde bu krediyi kullanmadığı taktirde, isteklinin talebi yeniden sıraya konur.


KONUT KREDİSİNDE İSTENEN TEMİNAT VE BELGELER


Madde 42- Konut kredisinin teminatı, konut edinilen taşınmazın 1 veya 2nci derecede ipoteği ve borcun ödenmesini müşterek borçluluk esasına göre taahhütte üyelerin varlığıdır. Ancak üyenin eşiyle müşterek aldığı taşınmazdaki hissenin keşif raporundaki veya emlak vergisine esas olan değeri Vakıfça verilecek krediyi karşılayacak durumda ise, üyenin hissesinin ipoteği teminat olarak kabul edilir.


İpotek, Vakıf lehine birinci derece ve sırada tesis edilir. Ancak Yönetim Kurulu, lüzumlu hallerde belediye hudutları içinde  imar planına göre inşa edilmiş veya edilmekte olan konutlarda Vakıfça verilen kredi hariç, bütün borçlar toplamı konutun keşif değerinin %75 ini, imar planı dışındaki kalan yerlerde konutun keşif değerinin %50 sini aşmamak ve keşif veya emlak vergisine esas olan değerin vakıfça verilmiş veya verilecek krediyi karşılamak kayıtlarıyla birinci fıkradaki derecelerde ipotek tesisine yetkilidir.


Kredi ile edinilen konutun, Vakıf lehine birinci derece ve sırada ipoteği şart olmakla beraber, lüzumlu hallerde bütün borçların toplamı inşa edilmiş veya edilmekte olan konutun keşif değerini geçmemek kaydıyla emlak kredisi veren kuruluşlar ile süresiz olmamak şartıyla satıcı lehine birinci derece ve sırada veya müteakip derecelerde zorunlu olarak ipotek verilmiş veya verilecek ise serbest dereceden istifade etmek kaydıyla, en fazla üçüncü derecede Vakıf lehine ipotek kurulması mümkündür. Yapı kooperatifleri tüzel kişiliği adına açılacak kredilerde de bu hükümler uygulanır. Yapı kooperatiflerinde ipotek, ferdi ilişkiye geçilip tapuya bağlandıktan sonra üyenin taşınmazı üzerine kurulur.


Tapuca kat mülkiyeti veya irtifakı kurulması mümkün olmayan ve müşterek mülkiyete konu olan inşa edilmiş binalarda ipotek üyenin arsadaki hissesi üzerine kurulur ancak daha sonra konut üzerinde kat mülkiyeti veya kat irtifakı kurmak mümkün olduğunda ipotek söz konusu taşınmazın bağımsız bölümü üzerine devredilir.


Bu Yönetmelik ve yazılı hükümlere göre, kendisine kredi açılmasına karar verilen üyeden gerekli teminat alınarak sözleşme ve borç senetlerinin imzalanmasını takiben kredi kullandırılabilir.


Yapı kooperatiflerine ortak olmak suretiyle konut edinecek üyelerin kredi taleplerinde aşağıdaki hususların da ayrıca belgelendirilmesi gerekir.


1) Kooperatifin tescil edildiğine dair Ticaret Sicili Gazetesi asıl veya onaylı örneği


2) Kooperatife ait yapılan konutlarla ilgili tapu senedinin onaylı örneği, 


3) Kooperatifi borç altına koymaya yetkili kişilere ait imza sirküleri,


4) Kooperatif çalışmalarını olumlu mal moralitesinin  düzgün olduğuna dair kooperatifin çalıştığı yerdeki Vakıf yetkililerince yapılacak istihbarata ait rapor.


5) Üyenin adı geçen yapılarla ilgili arsa payı oranlarının beyanlarını gösterir liste veya ad çekimi suretiyle kat ve daire numaraları belirlenmiş ise, daire sahipleri listesi aslı veya onaylı örneği


6) Kooperatif ortaklığını gösterir ortaklık belgesi aslı veya onaylı örneği,


7) Kooperatife stüasyon ödemek zorunda olduğuna dair kooperatif Yönetim kurulunca imzalı Kooperatif bildirgesi,


8) Kooperatif yapılarına ait inşaat ruhsatının onaylı örneği,


MÜŞTEREK BORÇLULAR


Madde 43- Konut kredisi açılmadan önce;


1) Belediye hudutları içinde imar planına dahil yerlerde inşa edilen veya edilmekte olan konutlar için iki üyenin, bunun dışındaki yerlerdeki inşa edilen veya edilmekte olan konutlar için ise dört üyenin müşterek borçluluk taahhütleri alınır.


2) Konut edinen dışındaki müşterek borçlulardan herhangi birinin emekli olması veya vakıf üyeliğinden ayrılması halinde ayrılan üyenin yerine aynı nitelikte Vakıfça kabul edilecek bir üyenin müşterek borçluluğu sağlanır.


3) Toplu Konut fonundan kredi alacak üyeler bu kredileri kullanmadan önce Vakıftan konut kredisi istediği taktirde kredi beş üyenin müşterek borçluluk taahhüdüyle verilir. Ancak en geç bir yıl sonra ipotek konulur.


Eşlerin birbirine kefalet ve müşterek borçluluğu kabul edilemez.


Vakıf üyelik süresi en az beş yılı doldurmamış üyeler müşterek borçlu olamazlar. Bu süreyi doldurmuş bir üye, en çok üç kişiye aynı zamanda kefaletten müşterek borçlu olabilir.

KONUT EKSPERTİZİ


Madde 44-  Konutun ekspertiz değeri için emlak kredisi veren kuruluşların krediye konu olan taşınmaz konut hakkında yapılmış ekspertiz raporları geçerlidir. Bunun dışında ekspertiz düzenlenmesinde konutun kredi işlemi tarihindeki tahmini değerinin (inşaat ise o günkü durumu ile bitimindeki tahmini değerinin) belirtilmesi, buna var ise biri teknik elaman olmak üzere iki Vakıf yetkilisinin iştiraki ve imzalarının üyenin çalıştığı yerdeki Vakıf temsilcisinin bulunduğu müdürlükçe onaylanması esastır.


İnşa edilmekte olan veya tapuda cinsi konut olarak kayıtlı bulunan taşınmazlarda, konutun keşif değeri ( ekspertiz değeri ) krediye esas alınır.


Tapuda kayıtlı taşınmazların cinsi konut oranlarının ekspertiz değeri, emlak vergisine esas olan değeridir.


KREDİNİN KULANDIRILMASI


Madde 45- Yönetmeliğin bu bölümünde yazılı şartların yerine getirilmesini takiben konut kredisi açılmasına karar verilen üyeye gerekli sözleşme ve borç senetleri imzalattırıldıktan ve ipotek sağlandıktan sonra kredi kullandırılabilir.


Kendi arsaları üzerinde inşaat yaptıranlar için kredi, üyenin inşaat ruhsatını almış, temel hafriyatını tamamlamış ve inşaatın su basman seviyesine çıkmış olması halinde %40’ı, kaba inşaatın bitiminde %40’ı ve cins tahsilinin yapılmasından sonra da kalan %20’si oranında kullandırılır.


Yapı kooperatiflerine ortak olmak suretiyle  konut edinecek üyeye yapıların temellerinin atılmasında sonra kredinin %40’ı, toplu konut kredisinden yararlanmayanlar için inşaat çatısın kapanması, doğramaların yerine monte edilmesi, sıva, badana ve boyaların tamamlanması halinde %40’ı toplu konut fonundan kredi alanlar bu krediyi kullanması halinde %40 kooperatifçe ferdi ilişkiye geçildikten ve bağımsız bölüm üzerinde ipotek kurulduktan sonra da kalan %20’si üyenin isteği üzere kendisine veya kooperatif tüzel kişiliğine ödenir.


Yukarıda belirtilen ödemelerin yapılabilmesi için ekspertiz raporu toplu konut kredisinden yararlananlar hariç her kredi diliminin ödenmesinde yeniden yapılır.


Ortakların tamamının Vakıf üyesi olması ve kooperatifin en az 100 üyesi bulunması halinde bu oranları değiştirmeye Yönetim  kurulu yetkilidir.

KREDİNİN TAHSİLİ VE ALACAĞIN MUACCELİYETİ


Madde 46- Aşağıdaki hallerde konut kredisinden doğan alacaklar muacceliyet kazanır.


1) Üyenin, Yönetmeliğin V. Bölümünde yazılı şartlara ve yüklendiği taahhütlere riayet etmemesi veya akdettiği sözleşmeye uygun davranmaması,


2) Krediyle ilgili konutun kısmen veya tamamen satılması, istimlak edilmesi, 


3) Üyenin verdiği belgelerin gerçeğe uymadığının anlaşılması,


4) Üst üste veya değişik zamanlarda iki  aylık borç taksitini ödememesi, 


5) Kredinin alındığı tarihten itibaren bir yıl içinde konutun cins tahsisinin yaptırılmaması,


Her ne suretle olursa olsun Vakıf üyeliği sona erenlerin Vakıftan emeklilik ve biriktirme yardımı alacakları konut kredisine mahsup edilir. Bakiye borç kaldığı taktirde de herhangi bir ihbar ve hüküm alınmasına lüzum kalmaksızın kanuni ve idari yollarla tahsil edilir.


Ancak, vefat eden veya emekliye ayrılan üyelerin kalan borçları Yönetim Kurulunun tespit edeceği ödeme planına göre, varislerince veya kendilerince ödenir.


Madde 47- Taksitlerinin ödenmemesi nedeniyle borcun muaccel olması halinde müşterek borçlular kalan borcu,  vadenin yarısı kadar bir süre içinde ödemeyi taahhüt ederler ise; kalan borcun bu biçimde ödenmesine Vakıfça izin verilebilir.

KREDİLERLE İLGİLİ DİĞER HÜKÜMLER


Madde 48- 1) Üyelere verilecek kredilerden alınacak faiz oranı, kredi müesseselerinin (Bankaların) uygulamaları göz önünde bulundurularak muayyen dönemleri için Temsilciler Kurulunca tespit edilir.


2) Kredi faizleri, azalan bakiye üzerinden hesaplanır ve eşit olarak asıl borcun taksit miktarına ilave edilerek borç taksitleriyle birlikte tahsil edilir. 


3) Yangın Tabii afetler, evlenme, zaruri ihtiyaç kredisi alacak üyelere müşterek borçluluk esasına göre kefil olacakların Vakıf üyesi olmaları lazımdır.


Vakıftan kredi almamış veya kredi borcu olmayan bir üye, en çok iki üyeye Vakfa kredi borcu olan bir üye en çok yalnız bir üyeye, müşterek borçlu( Kefil) olabilir.


4) Yürürlükten kaldırılması. (Vakıf Temsilciler Kurulunun 03.12.2022 gün ve 101  no’lu toplantı kararı)

           5) Mesken kredilerinin kullandırılması  ve belgelendirilmeleri  ile ilgili bütün vergi, resim ve harçlar ile noter ve diğer masraflar krediden yararlanacak olanlara aittir.


Bu hususta vakıfça yapılacak masraflar üyeden tahsil olunur.


6) Kredi borç taksitini zamanında ödemeyen üyenin kredi borcu muaccel olur. Kalan borcu için miktarı her yıl Temsilciler kurulunca tespit edilecek oranda gecikme faizi üzerinden geçen aylara göre tahakkuk edecek faiz miktarı ile bu konuda yapılacak bütün noter, tebligat, icra ve avukatlık ücreti ile birlikte üyenin kendinden ve müşterek borçlu kefillerinden aylıklarından kesilmek veya kanuni takibat yapılmak suretiyle tahsil edilir. 


7)  Üye kredi müracaatı için borç isteme belgesini düzenleyerek vakfa gönderir. (Vakıf Temsilciler Kurulunun 03.12.2022 gün ve 101  no’lu toplantı kararı)

            Madde 49- Vakıf Başkanlığınca Yönetim Kurulu Kararı dışında yapılacak satın almaların parasal sınırı, her yıl bütçe talimatı ile tespit edilir.

BÖLÜM –VI-

DELEGE SEÇİM ESASLARI


SEÇİMLERLE İLGİLİ TANIMLAR


MADDE 50: Bu Yönetmelikte geçen:

Delege, Vakıf üyelerini temsilen, olağan ve gerektiğinde olağanüstü yapılacak Genel Kurul toplantılarına katılacak vakıf üyelerine denir. Delegeler, her olağan Genel Kurul toplantısından önce en geç Mart ayında vakıf üyelerince seçilir. Süresi biten delegelerin yeniden seçilmeleri mümkündür. 

Delegelerden, seçildikleri seçim bölgesinden başka seçim bölgesine atananlarla vakıf üyeliğini kaybedenlerin delegelik sıfatı biter ve yerine Genel Kurula yedekleri katılır. 

Delegeler, her üç yılda bir yapılan olağan genel kurul ile olağanüstü genel kurullara katılırlar. Delegeler görevlerini bizzat yaparlar. Başkalarına vekalet veremezler.

Delegelerin görev süresi bir sonraki Genel Kurul için yapılacak delegelik seçimlerinin yapıldığı gün sona erer. 

Vakıf senedinin 12.nci maddesine göre Temsilciler Kurulu, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu üyeleri Genel Kurulda delege sayıldıklarından bunlar ayrıca delege seçilemezler.

Seçim Bölgesi, Orman Bölge Müdürlükleri sınırı, o Bölge Müdürlük sınırı içinde çalışan, kuruluş mensubu bütün üyelerin seçim bölgesidir. 

Seçim Ünitesi, Her Orman Bölge Müdürlüğü sınırları içindeki müdürlükler o seçim bölgesinin birer seçim ünitesidir.

Vakıf Seçim Kurulu, Senedin 32.nci maddesi gereğince Onur Kuruludur. 

Bölge Seçim Kurulu, Seçim bölgesi amirinin veya uygun göreceği kendinden sonra gelen bir yetkilinin başkanlığında seçeceği üç vakıf üyesi ile birlikte 4 kişiden oluşan kuruldur. O seçim bölgesinde yeterli sayıda vakıf üyesi yoksa eksik üyeler, seçim bölgesi amiri tarafından uygun görülecek bölge memurlarından tamamlanır.

Ünite Seçim Kurulu, Seçim ünitesi amirinin veya uygun göreceği kendinden sonra gelen bir yetkilinin başkanlığında, seçeceği iki vakıf üyesi ile birlikte üç kişiden oluşan kuruldur. O seçim ünitesinde yeterli sayıda vakıf üyesi yoksa eksik üyeler, seçim ünitesi amiri tarafından uygun görülecek birim memurlarından tamamlanır.
SEÇİM ESASLARI

MADDE 51: Vakfın, merkez ve taşra üyelerini Genel Kurul toplantılarında temsil edecek delegelerin seçim işlemleri seçim kurulları tarafından yürütülür. 

MADDE 52: Asil ve yedek delegeler, seçim bölgesi ve buna bağlı seçim ünitelerindeki vakıf üyeleri arasından ve 54.ncü maddede belirtilen sayıda seçilir. 
MADDE 53: Delege seçimi, gizli oy ve açık tasnif esasına göre yapılır.

Seçime, seçim günü sabah saat 09:00’da başlanır. Akşam saat 17:00’de son verilir. Bu sürenin dolmasına rağmen oy kullanmak için sandık başında bekleyen vakıf üyeleri var ise bu üyelere de oyları kullandırılır.

MADDE 54: Bir seçim bölgesindeki vakıf üyesi adedine göre seçilecek asil ve yedek delege sayısı senedin 31.nci maddesinde belirtildiği üzere aşağıda gösterilmiştir. 

    1 - 100 
üyeye kadar olan seçim bölgesinde 

2 Asil

2 Yedek

101 - 150 
üyeye kadar olan seçim bölgesinde 

3 Asil

3 Yedek

151 - 200 
üyeye kadar olan seçim bölgesinde 

4 Asil

4 Yedek

201 - 250 
üyeye kadar olan seçim bölgesinde 

5 Asil

5 Yedek

Vakıf, hangi seçim bölgesinde ne miktarda asil ve yedek delege seçileceğini seçimlerin yapılacağı tarihten en geç 15 (onbeş) gün önce seçim bölgelerine bir tamimle bildirir. Bu bildiride ayrıca seçim bölgelerine dahil üyelerin adları ile bu seçimin yapılacağı gün açıklanır.

MADDE 55: Seçim kurulları aşağıda belirtilen işleri yaparlar.

a-) Ünite Seçim Kurulu
:

Vakıf üyeleri, ünite seçim kurulunun uygun yer veya yerlere yerleştireceği seçim sandıklarında oylarını kullanırlar. Delege seçimlerinde ünite seçim kurulunca mühürlenmiş boş oy pusulaları kullanılır.

Oy pusulalarına, o seçim bölgesine ait asil ve yedek delege toplam sayısı kadar isim yazılır. Bu sayıdan daha az sayıda isim yazılması da mümkündür.

Oy pusulasına o bölgenin asil ve yedek toplam delege sayısından daha fazla isim yazılmış ise ünite seçim kurulu, oy sayımı sırasında baştan itibaren sıra ile seçim bölgesine ait sayıda ismi dikkate alır.

Vakıf üyesi, bulunduğu seçim bölgesi içinde olmak üzere kendi ünitesi veya diğer ünitelerde görevli vakıf üyelerinin isimlerini oy pusulasına yazabilir.

Oyunu kullanan üye seçim listesinde kendi isminin bulunduğu yerin karşısını imzalar. Vakıf üyesi olup, listede ismi bulunmayanlara da oy kullandırılır ve bunların isimleri listeye ilave edilerek kendilerine imza ettirilir. Seçim sonrası düzenlenecek seçim tutanağında bu husus ta belirtilir. 

Oy kullanma işi tamamlandıktan sonra ünite seçim kurulu tarafından sandık açılır ve içinden çıkan oy pusulaları sayılır. Üye isim listesindeki imzalar da sayılarak arada fark olup olmadığı tespit edilir ve oyların sayımına geçilir.

İmzadan fazla sayıda çıkan oy zarfları açılmadan iptal edilir. İmza sayısı oy pusulası sayısından fazla ise oy pusulalarına itibar edilir.

Vakfa üye bulunmayanlar asil ve yedek delege seçilemezler. Bunlara verilen oylar geçersizdir. Vakıf üyesi olmayanlar oy kullanamazlar.

Oy pusulasına seçim bölgesi dışındaki vakıf üyelerinin isimleri yazılmış ise bu isimler sayım sırasında dikkate alınmaz. Sadece seçim bölgesi dahilindeki vakıf üyelerinin isimleri dikkate alınır ve oy pusulası geçerli olur.

Oy pusulasına kimin tarafından kullanıldığı yazı veya işaretle belirtilmiş ise; bu oy pusulası sayımda nazara alınmaz.

Sayım işleri bitirilince, seçimle ilgili tutanak düzenlenir. Bu tutanakta oylarını kullanan üye sayısı, sandıktan çıkan oy pusulası sayısı ile en çok oy alandan başlamak üzere her adayın aldığı oy miktarı ve varsa seçimle ilgili diğer hususlar belirtilerek ünite seçim kurulu başkan ve üyeleri tarafından imzalanır. Seçim kurulunca düzenlenen tutanak ve seçime iştirak edenlerin imzalarının bulunduğu liste beraberce bir zarfa konulup ağzı kapatılarak mühürlenir. Bölge seçim kuruluna verilmek üzere ilgili Orman Bölge Müdürlüğü adresine en geç iki gün içinde gönderilir. 

Seçimde kullanılan oy pusulaları ise mühürlü bir zarf içerisine konarak bir dahaki delege seçimine kadar ilgili seçim ünitesini oluşturan birim müdürlüğünce saklanır. 

b-) Bölge Seçim Kurulu
:

Bölge seçim kurulu, ünite seçim kurullarından gelen zarfları geliş sırasına göre inceler. Öncelikle ağızlarının kapalı ve mühürlerinin bozulup bozulmamış olduğunu tutanağa geçirdikten sonra açarak içindeki belgelerin tamam olup olmadığını ve yönetmeliğe uymayan hususların bulunup bulunmadığını tespit eder. Gerek görürse, ilgili seçim ünitesinden oy pusulalarının bulunduğu ağzı kapalı ve mühürlü zarfı da isteyerek açıp gerekli incelemeyi yapar. Bu hususlar da tutanağa geçirilerek ilgililer tarafından imzalanır ve oyların birleştirilmesine başlanır. 

Bu birleştirme sonunda bu yönetmeliğin 54.ncü maddesi uyarınca bölge için tespit edilen sayıda kişi, aldıkları oy miktarlarına göre asil ve yedek delege olurlar. Asil ve yedek delegelerin isim ve soyadları ile aldıkları oy miktarları birleştirmeye ilişkin tutanakta belirtilir.

Eşit oy alan üyelerin sırası kur’a ile tespit olunur.

Bölge Seçim Kurulu; seçim sonuçlarına ait tutanağı, seçim tarihinden itibaren en geç 10 gün içinde Vakıf merkezindeki Vakıf Seçim Kuruluna gönderir.

Ünite Seçim Kurullarından gelen tutanaklar ise ağzı kapalı ve mühürlü bir zarf içerisine konularak bir dahaki delege seçimine kadar ilgili seçim bölgesini oluşturan Orman Bölge Müdürlüğünce saklanır.

c-) Vakıf Seçim Kurulu
:

Vakıf Seçim Kurulu, delege seçimi ile ilgili tüm işlemleri merkezden yönetmek, sorunları çözümlemek, seçimlerin vakıf senedine ve bu yönetmelik esaslarına uygun olarak yapılmasını sağlamakla görevlidir. Merkez teşkilatlarında görevli vakıf üyelerinin delege seçimi işini de  Vakıf Seçim Kurulu yürütür.

Bölge Seçim Kurullarınca gönderilen seçim tutanakları Vakıf Seçim Kurulunda incelendikten ve merkezdeki delege seçimi de sonuçlandırıldıktan sonra seçilen tüm asil ve yedek üyelerin isimleri, bölgeler itibariyle bir tutanağa geçirilir. Tutanak Vakıf Seçim Kurulunun Başkan ve üyeleri tarafından imzalanarak Vakıf Yönetim Kuruluna verilir. 

MADDE 56: Vakıf Yönetim Kurulu, seçim kurullarınca verilen tutanağa müsteniden seçilen asil ve yedek delegelere gerekli tebligatı yapar ve ayrıca Ünite Seçim Kurullarının bağlı olduğu birimlere de gönderilmek üzere Orman Bölge Müdürlüklerine de gönderir. 
SEÇİMLERLE İLGİLİ DİĞER HÜKÜMLER

MADDE 57: Vakıf çalışmalarına katılmak üzere Ankara İl Merkezi dışından gelenlerin zaruri giderlerini karşılamak üzere;

Genel kurullara katılan delegelere, beyan edecekleri gidiş-dönüş mutat taşıt ücretleri ve terminal/istasyon-Genel Kurulun yapılacağı yer arasındaki taksi ücretleri ile Genel Kurula katıldıkları günler için Temsilciler Kurulunca tespit edilen gündelik miktarı ödenir. 

Temsilciler Kurulu toplantılarına katılmak üzere gelen üyelere de bu madde hükmü uygulanır. 

MADDE 58: Genel Kurul toplantılarına katılacak delegeler Vakıf merkezinden delege kartı almak zorundadır. Delege kartı bulunmayanlar oy kullanamazlar. 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA

MADDE 59: a-) Temsilciler Kurulunun 25 Aralık 1992 gün ve 29. Toplantısında 1 Ocak 1993 gününden itibaren yürürlüğe konulan Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.

b-) 03.02.1986 Tarih ve 12 sayılı Temsilciler Kurulu kararı ile kabul edilen Delege Seçim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

GEÇİCİ HÜKÜMLER

GEÇİCİ MADDE: 9.ncu Olağan Genel Kurul için seçilen asil ve yedek delegelerin görev süreleri, delegelik şartlarını kaybetme halleri hariç olmak üzere 10.ncu Genel Kurul için yapılacak delege seçimlerine kadar devam eder. 

YÜRÜRLÜK

MADDE 60: Temsilciler Kurulunun 17.Kasım.2005 tarih ve 58 sayılı toplantısında kabul edilen bu yönetmelik, aynı tarihte yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME

MADDE 61: Bu yönetmeliğin I-V.nci bölümlerini Vakıf Yönetim Kurulu, VI.ncı bölümünü ise Vakıf Yönetim ve Onur Kurulları yürütürler. 
27

_1143286594.xls
Sayfa1

		

		1		-		100				üyeye kadar olan seçim bölgesinde		2		asil		2		yedek

		101		-		150				üyeye kadar olan seçim bölgesinde		3		asil		3		yedek

		151		-		200				üyeye kadar olan seçim bölgesinde		4		asil		4		yedek

		201		-		250				üyeye kadar olan seçim bölgesinde		5		asil		5		yedek






